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CARACTERÍSTICAS INSTITUCIONALES 

Misión, visión  y objetivos de calidad., PEI

Conocimiento de las demás secciones y de los compañeros de trabajo,

a través de un recorrido guiado por el Rector por  las 

instalaciones de la Institución

Coordinador de Calidad

ASPECTOS DE ENTRENAMIENTO SUMINISTRADO

RESPONSABLE

Rector

RESPONSABLE

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL:

Aspectos generales de la institución, conceptos básicos sobre principales

riesgos, plan de emergencia, equipo de protección personal, 

primeros auxilios  y rutas de evacuación.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD:

Objetivo del sistema de calidad de la empresa, requisitos de la norma

NTC - ISO 9001:2000, Mapa de procesos al que pertenece, interrelaciones

entre procesos, documentación del proceso, formatos a diligenciar e 

importancia de los mismos, indicadores de gestión.

Rector

Coordinador de Calidad

RECURSOS HUMANOS:

Política y normas del personal, entrenamiento, capacitación.

Jornada laboral, período de vacaciones, reglamento 

Manual de convivencia.
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA JORGE ROBLEDO                                     

INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO 

Funciones a realizar y objetivo de la labor a desempeñar.

ADICIONALMENTE EL TRABAJADOR DEBE RECIBIR CAPACITACIÓN EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

Rector
Descripción generalizada del proceso que se realiza en la institución.
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